
『転がる石には苔生えぬ』                    ５病棟 T・O 

この度、師長職を拝命しました。これまでの師長さんはじめ、スタッフの皆様のあたたか

なご支援のおかげだと感じております。 

『転がる石には苔は生えぬ』憧れの先輩から教えていただいた言葉です。転々と移り変わ

り落ち着きがないという解釈も私には当てはまっていますが、「いろいろな物事に対して凝り

固まらず柔軟にチャレンジし続ける」とポジティブに捉え自分のモットーとしています。 

人も価値観も多様性が重視される中、今自分にできることをコツコツ取り組んでいきたい

と思います。これからもご指導よろしくお願いします。 

O 師長さん、一緒に！  みんなで頑張りましょうね❣ 

『新年度を迎えて』                       3 病棟 Ｙ 

最近、印象に残った二つの言葉を大切にしています。一つ目は「改善なくして現状維持は

できない」です。何もしないことが現状維持ではないことを、改めて考えさせられました。

社会情勢に合わせ改善を重ねることの大切さを改めて感じている所です。二つ目は「丁寧な

対応、心配りのある対応、笑顔での対応、倫理的配慮を考慮した対応は、コストゼロのパフ

ォーマンス」です。患者さん、職員同志でも常に意識し実践することで、働きやすい職場風

土に繋がり、選ばれる病院になれると思います。 

新年度から新たな立場となります。管理職に携わってから「東北一の精神科救急病棟にな

る」という野望を胸に抱いていますが、まだ道半ばです。野望を叶えるべく「安心・安全・

働きやすい」をモットーに頑張りたいと思います。どうぞよろしくお願いします。 

Y 副部長さん、頼りにしています！ 
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秋田県立リハビリテーション・精神医療センター 

2024年、新年度のスタートです！ 

今年度、看護部では新規採用看護師３名、中途採用で経験のある看護師２名・介護福祉士１名

のあわせて６名を迎えることができ総勢214名となりました。看護部の目標は病院の理念と現状

での問題をふまえ、「患者さんにとって安全で安心・信頼される看護を提供すること」「働き続け

られる職場環境を整えること」「次世代を担う自律した看護職員を育成すること」としました。 

現在、診療報酬改定にあわせ病院の体制を整えていますが、秋には電子カルテの更新、日本医

療機能評価機構の認定の更新なども控えています。また昨今の水害や地震などの自然災害、コロ

ナの影響や人口減少に伴う働き方の問題は私たちの職場にも影響し、今までとは違った工夫が必

要になってきています。患者さんが安心して入院生活を送るために、私たち職員一人ひとりが協

力しあい、安心して仕事ができる環境を皆さんと一緒に作っていきたいと考えています。 

                                    （看護部長） 


