
成長のカギ「アップデート」と「看護観」 

看護部 H・K 

このたび、看護部長に昇任する機会をいただき

ました。 

マラソンのスタートラインに立った心境でここ

に宣誓します。 

「責任を自覚し、アップデートを重ねながら看護

部組織の活性化に尽力します。悩んだり迷ったと

きには『私の看護観』に立ち返って頭を整理し、

頼れる仲間たちと共に安全で安心な看護を提供で

きるよう努力します。」 

自身の看護を振り返ると失敗から学ぶことが多

かったと思います。失敗を学びの一環として捉

え、そこから改善を促す文化を育てていきたいで

す。よろしくお願いいたします。 

 

看護部通信 

『緊褌一番』 

             ７病棟 Y・S 

この度、師長職を拝命いたしました。 

ここ数年、人員不足が顕在化され、組織とし

て今まで以上に協働していかなければならない

と日々痛感しております。そのためには第一に

良質な職場風土の構築が重要と考え、職場にお

ける物理的空間や社会的空間を常に意識して程

よい緊張感と緩和を保ちながら円滑な業務が遂

行できるよう組織に尽力いたします。 

健康管理に留意し不安や緊張、重圧と向き合

いながら、皆様のご指導やご鞭撻を承り、より

一層精進して参ります。 

今後ともどうぞ、よろしくお願いいたします。 

 

春風に心が躍る季節となり、桜開花の便りが聞かれるようになりましたね。 

看護部では、３月にT看護部長がご退職され、４月 ᨸᨹᨺᨻᨼK看護部長にバトンが渡されました。 

また、新規採用者(看護師)３名、転入者(看護師)２名が新たに看護部に加わります。 

気持ちも新たに令和７年度スタートです。今年度もよろしくお願いいたします。（看護管理室） 
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秋田県立リハビリテーション・精神医療センター 

           新任のごあいさつ 

4 病棟 N・M 

 この度、師長となりました M です。私は長

年 4 病棟で働いてきました。退院後、患者さん

が自分らしさを失わず、生活の再構築ができる

ことを大事に看護してきました。そして、その

関わりの中で自分の方が患者さんから沢山の生

きる力をもらっています。若いスタッフの方々

にも看護のすばらしさを実感してもらえるよう

な病棟づくりに励んでいきたいと思います。 

師長としてはまだまだ未熟ですが、働きやす

い職場になるよう取り組んでいきますので、い

つでも気軽に声をかけてください。よろしくお

願いいたします。  

 

先人の言葉に学ぶ 

看護部 T・S 

「やってみせ、言って聞かせて、させてみ

せ、褒めてやらねば、人は動かじ」この言葉は

有名な方の名言です。私を育ててくれたある師

長さんがこの言葉をよく使っていました。改め

てこの言葉を調べてみると続きがあり、「話し合

い、耳を傾け、承認し、任せてやらねば、人は

育たず」とありました。人を育てるために必要

なポイントが全て詰まっている重みのある言葉

だなと深く実感しました。この春から新たな役

割を拝命し自分で務まるのかという不安で押し

つぶされそうですが、皆さんと共に学び高めあ

いながら一緒に育っていきたいと思っていま

す。どうぞよろしくお願いいたします。 

 


